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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GIGAS HOSTING, S.A.

CAPITULO 1.- PRELIMINAR
Articulo 1. Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del Consejo de
Administraciéon de GIGAS HOSTING, S.A. (en adelante, la “Sociedad”), asi como las reglas basicas de su
organizacién y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

Articulo 2. Modificaciéon

1. El presente Reglamento s6lo podra modificarse por el Consejo de Administraciéon a instancia del
Presidente, de un tercio de los consejeros o de la Comisién de Auditoria, Control y Cumplimiento. La
propuesta de modificaciéon debera estar acompanada de una memoria justificativa.

2. El texto de la propuesta y la memoria justificativa de sus autores deberan adjuntarse a la convocatoria
de la reunion del Consejo que haya de deliberar sobre ella. La convocatoria habra de efectuarse con una
antelacion minima de diez dias.

3. La modificaciéon del Reglamento exigira para su validez el acuerdo adoptado al efecto por mayoria
absoluta de los consejeros concurrentes.

4. El presente Reglamento deber4 actualizarse siempre que sea preciso para adecuar su contenido a las
disposiciones vigentes que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

1. Este Reglamento es de aplicacion tanto al Consejo de Administracién, y a sus 6rganos delegados
(colegiados o unipersonales), asi como a los comités y comisiones de ambito interno que pudieran
constituirse.

2. Lasnormas de conducta establecidas en este Reglamento también seran aplicables a los altos directivos
de la Sociedad, en la medida en que resulten compatibles con su especifica naturaleza.

3. Las personas a las que resulte de aplicacion este Reglamento vendran obligadas a conocerlo, cumplirlo
y hacerlo cumplir. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a todos ellos un ejemplar del mismo,
en el momento en que acepten sus respectivos nombramientos, debiendo aquellos entregar al Secretario
una declaracion firmada, en la que manifiesten conocer y aceptar el contenido del presente Reglamento,
comprometiéndose a cumplir cuantas obligaciones les sean exigibles en su virtud.

Articulo 4. Difusiéon

El Consejo de Administraciéon de la Sociedad adoptara las medidas oportunas para que el Reglamento
alcance difusién entre los accionistas y el pablico inversor en general. En particular, el texto vigente del
Reglamento sera objeto de comunicacién al Mercado Alternativo Bursatil y estara disponible en la pagina
web corporativa de la Sociedad conforme a lo previsto en el presente Reglamento.
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CAPITULO I1.- FUNCION DEL CONSEJO

Articulo 5. Competencias del Consejo de Administraciéon

1. El Consejo de Administraciéon es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de asuntos que no
estén atribuidos por la Ley o los Estatutos Sociales de la Sociedad a la Junta General de Accionistas.

2. El Consejo de Administraciéon, como nicleo de su mision, aprueba la estrategia de la Sociedad y la
organizacién precisa para su puesta en practica, y también supervisa y controla que la alta direcci6on
cumpla con los objetivos marcados y respete el objeto e interés social de la Sociedad.

A tal fin, el Consejo de Administracion en pleno se reserva la competencia de aprobar las politicas y
estrategias generales de la Sociedad y, en particular: (i) el plan estratégico o de negocio, asi como los
objetivos de gestion y presupuesto anuales; (ii) la politica de inversiones y financiacion; (iii) la definicion
de la estructura del grupo de sociedades; (iv) la politica de gobierno corporativo; (v) la politica de
responsabilidad social corporativa; (vi) la politica de control y gestién de riesgos, incluidos los fiscales,
asi como el seguimiento peridédico de los sistemas internos de informacion y control; y (vii) la politica de
dividendos, la de autocartera y, en especial, sus limites.

3. Corresponden al Consejo de Administracion los mas amplios poderes y facultades para administrar y
representar a la Sociedad. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién podra confiar a los
altos directivos y a los eventuales 6rganos delegados de administracion la gestiéon y la direccion
ordinaria, asi como la difusién, coordinacion e implementacion general de las politicas y directrices de
gestion de la Sociedad, y centrarse asi en la definicién, supervision y seguimiento de las politicas,
estrategias y directrices generales que deben seguir la Sociedad y su grupo.

4. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente reservadas al
conocimiento directo del Consejo de Administracion.

5. Sin perjuicio, en su caso, de la facultad legal de delegacién y apoderamiento para la ejecucién de los
acuerdos concretos adoptados, el Consejo de Administraciéon ejercitara directamente, por propia
iniciativa o a propuesta del 6rgano interno correspondiente, las siguientes competencias y facultades:

A) En relacion con la Junta General de Accionistas:

a) Convocar la Junta General de Accionistas, asi como publicar los anuncios relativos a la misma.

b) Proponer a la Junta General de Accionistas la modificaciéon de los Estatutos Sociales de la
Sociedad.

¢) Proponer a la Junta General de Accionistas las modificaciones del Reglamento de la Junta, que,
en su caso, pueda aprobarse, debiendo acompanar el correspondiente informe justificativo.

d) Someter ala Junta General de Accionistas la propuesta de transformacioén de la Sociedad en una
compaiiia holding, mediante “filializaciéon” o incorporaciéon a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas.

e) Someter ala Junta General de Accionistas las operaciones de adquisicion o enajenacion de activos

operativos esenciales, todo ello de conformidad con la presuncién contenida en el articulo 160 de
la Ley de Sociedades de Capital.
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f) Proponer a la Junta General de Accionistas la aprobacion de las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

g) Elevar propuestas a la Junta General de Accionistas relativas al nombramiento, ratificacion,
reeleccion de consejeros que no tengan el caracter de independientes, previo informe de la
Comisi6on de Nombramientos y Retribuciones (si ésta se hubiera constituido), asi como el cese de
consejeros.

h) Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General de Accionistas y ejercer cualesquiera
funciones que ésta le haya encomendado.

B) En relacién con la organizacion del Consejo de Administracion y la delegacion de facultades y
apoderamientos:

a) Aprobar y modificar este Reglamento, previo informe de la Comisién de Auditoria, Control y
Cumplimiento.

b) Definir la estructura de poderes generales a otorgar por el Consejo de Administracién o por los
organos delegados de administracion.

C) En relacién con la informacién a suministrar por la Sociedad:

a) Dirigir el suministro de informacion de la Sociedad a los accionistas, las autoridades competentes,
los mercados y el publico en general, conforme a los criterios de igualdad, transparencia y
veracidad.

b) Formular las cuentas anuales, el informe de gestidn y la propuesta de aplicaciéon del resultado de
la Sociedad, asi como, en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestidon consolidados, para
su presentacion a la Junta General de Accionistas.

¢) Aprobar la informacion financiera que, por su condicién de cotizada en el Mercado Alternativo
Bursétil, 1a Sociedad deba hacer pablica periédicamente.

D) En relacién con los consejeros y altos directivos:

a) Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administracion y los miembros y cargos
internos de las comisiones del Consejo de Administracion.

b) Nombrar consejeros por cooptacion.

¢) Nombrar y destituir a los consejeros delegados, asi como aprobar previamente los contratos que
se vayan a celebrar entre la Sociedad y los consejeros a los que se atribuyan funciones ejecutivas,
donde se incluyan los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el desempeiio de
dichas funciones.

d) Aprobar la retribucién de cada consejero, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones (si ésta se hubiera constituido), de conformidad con la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General de Accionistas.

e) Aprobar la definiciéon y modificacién del organigrama de la Sociedad, el nombramiento y la

destitucion de los altos directivos de la Sociedad (tal y como se han definido en el articulo 2), asi
como fijar sus eventuales compensaciones o indemnizaciones para el caso de separacion. Tendran
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la consideracion de altos directivos aquellos directivos que tengan dependencia directa del
Consejo de Administracion o, en su caso, del consejero delegado de la Sociedad y, en todo caso, el
director general y cualquier otro directivo a quien el Consejo de Administracién reconozca tal
condicion.

f) Aprobar la politica de retribuciones de los altos directivos asi como las condiciones basicas de sus
contratos, a propuesta del Consejero Delegado, en caso de existir, previo informe de la Comisiéon
de Nombramientos y Retribuciones, si ésta se hubiera constituido.

g) Regular, analizar y decidir sobre los eventuales conflictos de interés y operaciones vinculadas de
la Sociedad con sus accionistas, consejeros y altos directivos asi como con las personas vinculadas
aellos.

h) Laautorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion aplicable.

E) Otras competencias:

a) Formular la politica de dividendos y las correspondientes propuestas de acuerdo a la Junta
General de Accionistas sobre la aplicacion del resultado y otras modalidades de retribucion del
accionista, asi como acordar el pago, en su caso, de cantidades a cuenta de dividendos.

b) Tomar razon de las operaciones de fusion, escisiéon, concentraciéon o cesion global de activo y
pasivo que afecten a cualquiera de las sociedades relevantes del grupo.

¢) Aprobar las inversiones, desinversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General de Accionistas.

d) Crear o adquirir participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar
la transparencia del grupo.

e) Ejecutar la politica de autocartera de la Sociedad en el marco de la autorizaciéon de la Junta
General de Accionistas.

f) Resolver sobre las propuestas que le sometan el Presidente del Consejo de Administracion, el
consejero delegado o, en su caso, el director general o las comisiones del Consejo de
Administracion.

g) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, el propio Consejo de
Administracion considere de interés para la Sociedad o que el Reglamento reserve para el érgano
en pleno.

Articulo 6. Interés social

1. El Consejo de Administraciéon desarrollara sus funciones persiguiendo siempre el interés social de la
Sociedad, entendido como el interés comtn a todos los accionistas de una sociedad anbénima
independiente, orientada a la explotacion de su objeto social, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente.
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2. El Consejo de Administracion, en el desarrollo de sus funciones, buscar el interés social y actuara con
unidad de proposito e independencia de criterio. Ademas, tomara en consideracion los intereses
legitimos, publicos o privados, que confluyen en el desarrollo de toda actividad empresarial vy,
especialmente, entre los de los diferentes grupos de interés, los de las comunidades y territorios en los
que actia la Sociedad y los de sus trabajadores. En este contexto debera considerarse la maximizacion,
de forma sostenida, del valor econoémico de la Sociedad y de su buen fin en el largo plazo, como interés
comdn a todos los accionistas y, por tanto, como criterio que ha de presidir en todo momento la
actuacion del Consejo de Administraciéon, de sus organos delegados y de las comisiones de dmbito
interno que pudieran constituirse, asi como de los miembros que los integren.

CAPITULOQ IIL.- COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 7. Composicion cualitativa

1. Las personas designadas como consejeros habran de reunir, ademas de las condiciones exigidas por la
Ley y los Estatutos Sociales, las previstas por el Reglamento, comprometiéndose formalmente en el
momento de su toma de posesion a cumplir las obligaciones y deberes previstos en el mismo.

2. En el ejercicio de sus facultades de propuesta de designacion de consejeros a la Junta General de
Accionistas, asi como de la designacion de consejeros por cooptacion, el Consejo de Administracion
debera ponderar la existencia en el seno del mismo de las siguientes tres (3) categorias de consejeros:

A) Consejeros externos independientes, entendiendo por tales aquéllos que, designados en
atencion a sus condiciones personales y profesionales, pueden desempefiar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos.

No podran ser designados en ningn caso como consejeros independientes quienes:

a) Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del grupo al que pueda pertenecer
la Sociedad, salvo que hubieran transcurrido tres (3) o cinco (5) afios, respectivamente, desde el
cese en esa relacion;

b) Perciban de la Sociedad, o de alguna de las sociedades de su grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un concepto distinto de la remuneraciéon de consejero, salvo que no sea
significativa para el consejero;

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los dividendos ni los
complementos de pensiones que reciba el consejero en razon de su anterior relaciéon profesional
o laboral, siempre que tales complementos tengan caracter incondicional y, en consecuencia, la
Sociedad no pueda de forma discrecional, sin que medie incumplimiento de obligaciones,
suspender, modificar o revocar su devengo.

¢) Sean, o hayan sido durante los tltimos tres (3) afios, socio del auditor externo o responsable del
informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho periodo de la Sociedad o de
cualquier otra sociedad del grupo al que ésta pertenezca;

d) Sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta a la Sociedad en la que
algiin consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad sea consejero externo;

e) Mantengan, o hayan mantenido durante el altimo afio, una relacion de negocios importante con
la Sociedad u otra sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consejero ejecutivo o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha
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relacién. Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios, incluidos
los financieros, la de asesor o consultor;

f) Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una entidad que
reciba, o haya recibido durante los Gltimos tres (3) afios, donaciones significativas de la Sociedad
u otra sociedad del grupo al que ésta pertenezca;

g) Sean conyuges, personas ligadas por analoga relacion de afectividad, o pariente hasta de
segundo grado de un consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad;

h) Hayan sido consejeros de la Sociedad durante un periodo continuado superior a doce (12) afios;

i) En caso de existir una Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, no hayan sido propuestos
por la misma para su nombramiento o renovacion; y/o

j)  Se encuentren, respecto a algiin accionista significativo o representado en el Consejo de
Administraciéon, en alguno de los supuestos senalados en los apartados (a), €), (f) o (g) de este
apartado. En el caso de la relacion de parentesco sefialada en el apartado (g), la limitacion se
aplicara no so6lo respecto al accionista, sino también respecto a sus consejeros dominicales en la
sociedad participada.

B) Consejeros externos dominicales, entendiendo por tales aquéllos que posean una participacion
accionarial superior o igual al diez por ciento (10%) del capital o que hubieran sido designados por
su condicién de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance dicha cuantia.

C) Consejeros ejecutivos o internos, entendiendo por tales aquéllos que desempefien funciones de
alta direccion o sean empleados de la Sociedad o de otra sociedad del grupo al que ésta pertenezca.
No obstante, los consejeros que sean altos directivos o consejeros de entidades matrices de la
Sociedad tendran la consideraciéon de dominicales. Cuando un consejero desempefie funciones de
alta direccidn y, al mismo tiempo, sea o represente a un accionista significativo o representado en el
Consejo de Administracion de la Sociedad, se considerara como ejecutivo o interno a los exclusivos
efectos del Reglamento, sin perjuicio de que a otros efectos legales pueda considerarse como
consejero dominical.

D) En el caso de que existan consejeros externos que no puedan ser considerados dominicales ni
independientes, debera explicarse esta circunstancia, y tendran la calificacion de otros consejeros
externos.

3. Se procurard que integren el Consejo de Administraciéon un ntmero adecuado de consejeros
independientes, no inferior a una tercera parte del total de miembros del Consejo de Administracién.

4. El caracter de cada consejero debera explicarse por el Consejo de Administracién ante la Junta General
de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento.

Articulo 8. Composiciéon cuantitativa

1. El Consejo de Administracién estara formado por el nimero de consejeros que determine la Junta
General de Accionistas dentro de los limites fijados por los Estatutos Sociales de la Sociedad.

2. El Consejo propondré a la Junta General de Accionistas el nimero que, de acuerdo con las cambiantes

circunstancias de la Sociedad, resulte mas adecuado para asegurar la debida representatividad y el eficaz
funcionamiento del 6rgano.
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CAPITULOQ IV.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 9. El Presidente del Consejo

1. El Presidente del Consejo de Administracién sera elegido de entre sus miembros.

2. Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de Administracién, de formar el
orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates.

3. El Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, estimulara el debate y la
participacion activa de los consejeros durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de
posicion y expresion de opinién.

Articulo 10. El Vicepresidente

El Consejo podra designar uno o varios Vicepresidentes, que sustituirdn al Presidente en caso de
imposibilidad o ausencia.

Articulo 11. El Secretario del Consejo

1. El Consejo de Administracion elegird un Secretario, que podra ser consejero o no, con aptitud para
desempenar las funciones propias de dicho cargo. En caso de que el Secretario del Consejo de
Administracién no sea consejero, tendra voz pero no voto.

2. El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen funcionamiento del
Consejo, ocupandose, muy especialmente, de prestar a los consejeros el asesoramiento y la informaciéon
necesarias, de conservar la documentaciéon social, de reflejar debidamente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del érgano.

3. El Secretario cuidara, en todo caso, de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y
garantizarad que éstas se ajusten a la letra y al espiritu de las leyes y sus reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores; y que tengan presentes las principales recomendaciones
sobre buen gobierno. Asimismo, el Secretario garantizara que los procedimientos y reglas de gobierno
sean regularmente revisados.

Articulo 12. El Vicesecretario del Consejo

1. El Consejo de Administracién podra nombrar un Vicesecretario, que no necesitara ser consejero, para
que asista al Secretario del Consejo de Administracion y le sustituya en caso de ausencia en el desempeio
de tal funcion.

2. Salvo decision contraria del Consejo de Administracion, el Vicesecretario podra asistir a las sesiones del
mismo para auxiliar al Secretario en la redaccion del acta de la sesion.

Articulo 13. Organos delegados del Consejo de Administracién

1. El Consejo de Administracion podré designar en su seno una Comisién Ejecutiva o uno o méas consejeros
delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, pudiendo
delegar en ellos, total o parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades que no
sean indelegables conforme a la legislacion aplicable y los Estatutos Sociales. La delegaciéon y la
designacion de los miembros del Consejo que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el
voto favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo.

GIGAS HOSTING, S.A. 10



gigas

2. Asimismo, el Consejo podra constituir otras comisiones con funciones consultivas o asesoras sin
perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad de decision.

3. En todo caso, el Consejo podra constituir una Comisiéon de Auditoria, Control y Cumplimiento, y una
Comision de Nombramientos y Retribuciones, con las facultades de informacién, supervision,
asesoramiento y propuesta en las materias de sus respectivas competencias que se especifican en los
articulos 14 y 15 siguientes.

Articulo 14. La Comision de Auditoria, Control y Cumplimiento

1. LaComision de Auditoria, Control y Cumplimiento se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo
de cinco (5) consejeros, designados por el propio Consejo de Administracién, debiendo ser consejeros
externos. La mayoria de los miembros de la Comisién de Auditoria, Control y Cumplimiento seran
independientes y seran designados, en especial su Presidente, teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestiéon de riesgos. La Comisi6on de Auditoria, Control
y Cumplimiento designara, asimismo, a su Presidente de entre los consejeros independientes que
formen parte de dicha Comision. El cargo de Secretario de la Comisiéon de Auditoria, Control y
Cumplimiento podréa ser desempenado por uno de los miembros de la Comisién o por el Secretario del
Consejo de Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de la Comisiéon de Auditoria, Control y Cumplimiento ejerceran su
cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la Sociedad, salvo que el
Consejo de Administracién acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccion y cese de los consejeros que
integren la Comision se regira por lo acordado por el Consejo de Administracién. El cargo de Presidente
se ejercera por un periodo maximo de seis (6) anos, al término del cual no podré ser reelegido como tal
hasta pasado un (1) afio desde su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccién como miembro de la
Comisi6n.

3. La Comisi6on de Auditoria, Control y Cumplimiento tendra facultades de informacién, supervision,
asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia. En particular, y sin perjuicio de otros
cometidos que le asigne el Consejo de Administracion, tendra las siguientes competencias:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en su seno en
materias de su competencia.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

¢) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informaciéon financiera preceptiva.

d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccién, nombramiento, reelecciéon y
sustituciéon del auditor de cuentas, asi como las condiciones de su contratacién y recabar
regularmente de éste informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucidon, ademas de preservar
su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas para recibir informacién sobre

aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la
Comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
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cuentas asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia del auditor de cuentas.

g) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administraciéon sobre todas las materias previstas
en la ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo y en particular, sobre: (i) la
informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica peridédicamente; (ii) la creacién o
adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales; y (iii) las operaciones con partes
vinculadas.

4. Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido para ello
estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision de Auditoria, Control y Cumplimiento y a prestarle
su colaboracion y facilitarle acceso a la informaciéon de que disponga. También podra requerir la
Comisioén de Auditoria, Control y Cumplimiento la asistencia a sus sesiones del auditor de cuentas.

Articulo 15. La Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo
de cinco (5) consejeros, designados por el propio Consejo de Administracion, a propuesta del Presidente
del Consejo, debiendo ser consejeros externos. La mayoria de los miembros de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones seran consejeros independientes y se designaran procurando que
tengan conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estan llamados a
desempenar. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones designara, asimismo, a su Presidente de
entre los consejeros independientes que formen parte de dicha Comisién. El cargo de Secretario de la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones podra ser desempefiado por uno de los miembros de la
Comisién o por el Secretario del Consejo de Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones ejerceran su cargo
mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la Sociedad, salvo que el Consejo
de Administracién acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccion y cese de los consejeros que integren la
Comision se regira por lo acordado por el Consejo de Administracion. El cargo de Presidente se ejercera
por un periodo maximo de seis (6) afios, al término del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado
un (1) afio desde su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccién como miembro de la Comision.

3. La Comisi6on de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes competencias:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacién precisos para que puedan
desempenar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracién y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

c¢) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros

independientes para su designacion por cooptaciéon o para su sometimiento a la decisiéon de la
Junta, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta.
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Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por
cooptacién o para su sometimiento a la decisiéon de la Junta, asi como las propuestas para su
reeleccion o separacion por la Junta.

Informar las propuestas de designacion de las personas fisicas que hayan de representar a un
consejero persona juridica.

Informar sobre el nombramiento del presidente y el o los Vicepresidentes del Consejo de
Administracion.

Informar sobre el nombramiento del Consejero Delegado.
Informar sobre el nombramiento de Secretario y Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Proponer los miembros que deban formar parte de cada una de las Comisiones, teniendo en
cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada
Comision.

Informar las propuestas de nombramiento y separaciéon de altos directivos y las condiciones
béasicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesiéon del presidente del Consejo de Administraciéon y del primer
ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administraciéon para
que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia
directa del Consejo, de la Comision Ejecutiva de los Consejeros Delegados, en su caso, asi como
la retribucién individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

CAPITULOQ V.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 16. Reuniones del Consejo de Administraciéon

1.

El Consejo de Administracion se reunira, de ordinario, como minimo una vez cada tres (3) meses y, a
iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la
Sociedad.

Las reuniones del Consejo de Administracién seran convocadas por el Secretario, a instancias del
Presidente.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard personalmente, por carta, telefax o correo
electrénico, y estard autorizada con la firma del Presidente o, en su caso, la del Secretario o
Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursard con una antelacion minima de diez
(10) dias.

La convocatoria incluira siempre el orden del dia de la sesiéon y se acompanard de la informacion
relevante debidamente resumida y preparada.
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4. El Consejo podra igualmente tomar acuerdos por escrito sin necesidad de realizar sesion, de acuerdo
con lo establecido en la normativa aplicable. La votacién de dichos acuerdos iinicamente sera valida
cuando ninghn consejero se oponga a este procedimiento.

5. El Consejo elaborard un calendario anual de sus sesiones ordinarias.
Articulo 17. Desarrollo de las sesiones

1. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas uno de sus
miembros, presentes o representados. Los consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones
del Consejo y, cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran otorgar su representacion por
escrito y con caracter especial para cada sesion a otro miembro del Consejo incluyendo las oportunas
instrucciones y comunicandolo al Presidente del Consejo de Administracion.

2. Los miembros del Consejo podran asistir, participar en la deliberaciéon de las sesiones y ejercitar el
derecho de voto por cualquier medio de comunicaciéon a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto participante y la integridad de su intervenciéon y de su voto. También
la reunion del Consejo de Administraciéon podra celebrarse por cualquier medio de comunicaciéon a
distancia en las mismas condiciones.

3. El Presidente organizari el debate procurando y promoviendo la participacion de todos los consejeros
en las deliberaciones del 6rgano.

4. Salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos especificamente establezcan otras mayorias, los acuerdos
se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la reunion.

5. De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantard Acta, que firmaran, por lo menos, el
Presidente y Secretario o Vicesecretario, en su caso, y seran transcritas o recogidas, conforme a la

normativa legal, en un Libro de Actas del Consejo.

6. Lasactas se aprobaran por el propio Consejo de Administracion, al final de la reunion o en otra posterior.

CAPITULO VI.- DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 18. Nombramiento de consejeros

1. Los consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de Administracién de
conformidad con las previsiones contenidas en la normativa aplicable.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que se constituyera la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, el nombramiento de los consejeros que tengan el caracter de independientes se hara a
propuesta de la misma y, los restantes consejeros, seran designados previo informe de dicha Comisién
de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 19. Designacion de consejeros externos

1. El Consejo de Administracion procurard que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relaciéon a aquéllas
llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente previstos en el articulo 7 de este Reglamento.

2. El Consejo de Administracion no podra proponer o designar para cubrir un puesto de consejero
independiente a personas que tengan alguna relacion con la gestién de la Sociedad o se hallen vinculadas
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por razones familiares, profesionales o comerciales con los consejeros ejecutivos o con otros altos
directivos de la Sociedad.

Articulo 20. Reeleccion de consejeros

El Consejo de Administraciéon, antes de proponer la reeleccion de consejeros a la Junta General de
Accionistas, evaluaré, con abstencion de los sujetos afectados, la calidad del trabajo y 1a dedicacion al cargo
de los consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Articulo 21. Duraciéon del cargo

1. Los consejeros ejerceran su cargo por un plazo de seis (6) afios, sin perjuicio de la posibilidad de que
sean cesados con anterioridad por la Junta General de Accionistas. Al término de su mandato podran
ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién.

2. El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la Junta
General de Accionistas siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta
que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

3. Los consejeros designados por cooptacion extenderan la duracién de su cargo hasta la fecha de reunion
de la primera Junta General de Accionistas inmediatamente siguiente a su nombramiento.

Articulo 22. Dimisién, separacion y cese

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados o
cuando lo decida la Junta General de Accionistas en uso de las atribuciones que tiene atribuidas.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposiciéon del Consejo de Administraciéon y formalizar la
correspondiente dimision, en los siguientes casos:

a) Cuando por circunstancias sobrevenidas se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién previstos en disposiciones de caracter general, en los Estatutos
Sociales o en este Reglamento.

b) Cuando por hechos o conductas imputables al consejero se hubiere ocasionado un dafio grave
al patrimonio social o a la reputacién de la Sociedad o surgiera riesgo de responsabilidad penal
de la Sociedad.

¢) Cuando perdieran la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad o el
compromiso con su funcién necesarios para ser consejero de la Sociedad.

d) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo por cualquier
causa y de forma directa, indirecta o a través de las personas vinculadas con él (de acuerdo con
la definici6n de este término que se contiene en este Reglamento), el ejercicio leal y diligente de
sus funciones conforme al interés social.

e) Cuando desaparezcan los motivos por los que fue nombrado y, en particular, en el caso de los
consejeros dominicales, cuando el accionista o los accionistas que propusieron, requirieron o
determinaron su nombramiento, vendan o transmitan total o parcialmente su participacion con
la consecuencia de perder esta la condicion de significativa o suficiente para justificar el
nombramiento.
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3. En cualquiera de los supuestos indicados en el apartado 2 anterior, el Consejo de Administracion
requerira al consejero para que dimita de su cargo y, en su caso, propondra su separaciéon a la Junta
General de Accionistas.

4. Asimismo, los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administraciéon cuando
alcancen la edad de 70 afios, debiendo formalizar la correspondiente renuncia al cargo de consejero en
la primera sesién del Consejo de Administraciéon que tenga lugar después de celebrada la Junta General
de Accionistas que apruebe las cuentas anuales del ejercicio en que cumplan dicha edad.

5. En el caso de que, por dimisién o por cualquier otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del
término de su mandato, debera explicar las razones en una carta que remitira a todos los miembros del
Consejo.

6. El Consejo de Administraciéon dnicamente podra proponer el cese de un consejero independiente antes
del transcurso del plazo estatutario cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo de
Administracién. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera
incumplido los deberes inherentes a su cargo o hubiese incurrido de forma sobrevenida en alguna de las
circunstancias impeditivas descritas en la definicion de consejero independiente que se establezca en la
normativa vigente.

Articulo 23. Objetividad y secreto de las votaciones

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 30 de este Reglamento, los consejeros afectados por
propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las deliberaciones y
votaciones que traten de ellas.

2. Todas las votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre el nombramiento, reeleccion o
cese de consejeros seran secretas.

CAPITULOQO VIL.- INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 24. Facultades de informacion e inspecciéon

1. El consejero podra solicitar informacion sobre cualquier aspecto de la Sociedad y examinar sus libros,
registros, documentos y demas documentacion.

2. La peticion de informacion debera dirigirse al Secretario del Consejo de Administracion, quien la hara
llegar al Presidente del Consejo de Administracion y al interlocutor apropiado que proceda en la
Sociedad.

3. El Secretario advertir4 al consejero del caricter confidencial de la informacion que solicita y recibe y de
su deber de confidencialidad de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

4. El Presidente podra denegar la informacién si considera: (i) que no es precisa para el cabal desempefo
de las funciones encomendadas al consejero o (ii) que su coste no es razonable a la vista de la importancia
del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad.

Articulo 25. Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, todos los consejeros podran obtener de la
Sociedad el asesoramiento preciso para el cuamplimento de sus funciones. Para ello, la Sociedad arbitrara
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los cauces adecuados que, en circunstancias especiales, podra incluir el asesoramiento externo con cargo

ala Sociedad.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que
se presenten en el desempefio del cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser vetada por el
Consejo de Administracion si acredita:

a) que no es precisa para el cabal desempeno de las funciones encomendadas a los consejeros
externos;

b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos
de la Sociedad; o

¢) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y
técnicos de la Sociedad.

CAPITULOQ VIIIL.- RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 26. Retribucion de los consejeros

1.

Los consejeros tendran derecho a percibir la retribucion establecida en los Estatutos de la Sociedad.

Dentro de los limites previstos en los Estatutos de la Sociedad, el Consejo de Administracién procurara
que la retribucion de los consejeros guarde una proporcion razonable con la importancia de la Sociedad,
la situaci6n econ6mica que tuviera en cada momento, los estindares que se satisfagan en el mercado en
companias de similar tamafio o actividad y tenga en cuenta su dedicacion a la Sociedad. El sistema de
remuneracion establecido debera estar orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo
plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y
resultados desfavorables.

Asimismo, el Consejo de Administracion velara por que el importe de la retribuciéon de los consejeros
externos sea tal que ofrezca incentivos para su dedicacion, pero no comprometa su independencia.

CAPITULO IX.- DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 27. Obligaciones generales del consejero

1.

2.

La funcion del consejero es orientar y controlar la gestion de la Sociedad con el fin de maximizar su valor
en beneficio de los accionistas.

En el desempefio de sus funciones, el consejero obrar4 con la diligencia de un ordenado empresario y de
un representante leal, quedando obligado, en particular, a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los 6rganos delegados a
los que pertenezca.
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b) Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones. En el
caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado,
debera instruir al consejero que haya de representarlo.

¢) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracion y se
halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

d) Investigar cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedad de la que haya podido tener
noticia y vigilar cualquier situacién de riesgo.

e) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una reunidn
extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia de la primera que haya de celebrarse
los extremos que considere convenientes.

f) Aportar (y, en mayor medida, los consejeros independientes) su visién estratégica, asi como
conceptos, criterios y medidas innovadoras para el 6ptimo desarrollo y evolucién del negocio de
la Sociedad.

g) Oponerse alos acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos Sociales o el interés social, y solicitar
la constancia en acta de su posicién cuando lo considere mas conveniente para la tutela del
interés social.

Articulo 28. Deber de confidencialidad del consejero

1. El consejero guardara secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de los érganos
delegados de que forme parte y, en general, se abstendra de revelar las informaciones a las que haya
tenido acceso en el gjercicio de su cargo.

2. La obligaciéon de confidencialidad subsistird aun cuando haya cesado en el cargo, debiendo guardar
secreto de las informaciones de caracter confidencial y de las informaciones, datos, informes o
antecedentes que conozca como consecuencia del ejercicio del cargo, sin que las mismas puedan ser
comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacién cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales
para el interés social. Se exceptiian de los deberes a que se refiere este parrafo aquellos supuestos en que
las leyes permitan su comunicacion o divulgacion a terceros o que, en su caso, sean requeridos o hayan
de remitirse a las respectivas autoridades de supervision, en cuyo caso, la cesién de informaciéon debera
ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

Articulo 29. Deber de no competencia

1. Los consejeros deberan abstenerse de desarrollar actividades por cuenta propia o ajena que entrafien
una competencia efectiva actual con la Sociedad o que, de cualquier modo le sitden en un conflicto
permanente con los intereses de la Sociedad.

2. Laobligaciéon de no competir con la Sociedad solo podra ser objeto de dispensa en el supuesto de que no
quepa esperar dafio para la Sociedad o el que quepa esperar se vea compensado por los beneficios que
prevén obtenerse de la dispensa. La dispensa se concedera mediante acuerdo expreso y separado de la
Junta General de Accionistas.

3. Entodo caso, a instancia de cualquier accionista, la Junta General de Accionistas resolvera sobre el cese

del consejero que desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de perjuicio para la Sociedad haya
devenido relevante.

GIGAS HOSTING, S.A. 18



gigas

1. Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en colisién, de
forma directa o indirecta, el interés de la Sociedad o de las sociedades integradas en su grupo y el interés
personal del consejero. Existira interés personal del consejero cuando el asunto le afecte a él o a una
persona vinculada con él o, en el caso de un consejero dominical, al accionista o accionistas que
propusieron o efectuaron su nombramiento o a personas relacionadas directa o indirectamente con
aquéllos.

Articulo 30. Conflictos de interés

2. Alos efectos de este Reglamento, se entendera por:
A) Personas vinculadas al consejero persona fisica:

a) El conyuge o las personas con anéloga relaciéon de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero o del conyuge (o persona con
analoga relacion de afectividad) del consejero.

¢) Los conyuges de los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero.

d) Las sociedades o entidades en las que el consejero o cualquiera de las personas a él
vinculadas, por si o por persona interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

e) Las sociedades o entidades en las que el consejero o cualquiera de las personas a él
vinculadas, por si o por persona interpuesta, ejerza un cargo de administracion o direccién o
de las que perciba emolumentos por cualquier causa.

f) En el caso de los consejeros dominicales, adicionalmente, los accionistas a propuesta de los
cuales se hubiera procedido a su nombramiento.

B) Personas vinculadas al consejero persona juridica:

a) Los socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica, en alguna de las
situaciones contempladas en el articulo 42 del Codigo de Comercio.

b) Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como este término se define en el
articulo 42 del Cbdigo de Comercio, y sus socios.

¢) El representante persona fisica, los administradores, de derecho o de hecho, los
liquidadores y los apoderados con poderes generales del consejero persona juridica.

d) Las personas que respecto del representante del consejero persona juridica tengan la
consideraciéon de personas vinculadas de conformidad con lo que se establece en el
apartado 2.(i) de este articulo para los consejeros personas fisicas.

3. Sin perjuicio de lo previsto en otras disposiciones de este Reglamento, las situaciones de conflicto de
interés se regiran por las siguientes reglas:

a) Comunicacion: el consejero debera comunicar al Consejo de Administracion, a través del

Presidente o del Secretario del Consejo de Administracion, cualquier situacion de conflicto
de interés en que se encuentre.
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b) Abstencion: el consejero debera ausentarse de la reunion durante la deliberacién y votaciéon
de aquellos asuntos en los que se halle incurso en conflicto de interés, descontandose del
nimero de miembros asistentes a efectos del computo de quérum y de las mayorias.

c¢) Transparencia: la Sociedad informara a los accionistas sobre cualquier situacién de
conflicto de interés en que se hayan encontrado los consejeros durante el ejercicio en
cuestiéon y que le conste en virtud de comunicacion del afectado o por cualquier otro medio

4. No obstante lo anterior, en aquellos supuestos en los que la situacion de conflicto de interés sea, o pueda
esperarse razonablemente que sea, de tal naturaleza que constituya una situacién de conflicto
estructural y permanente entre el consejero y la Sociedad o las sociedades integradas en el grupo, se
entendera que el consejero carece, o ha dejado de tener, la idoneidad requerida para el ejercicio del cargo
a efectos de lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 31. Uso de activos sociales

El consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de su posiciéon en la misma para
obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya satisfecho una contraprestaciéon adecuada.

Articulo 32. Informacion no piblica

El consejero ha de observar las normas de conducta establecidas en la legislacion del mercado de valores y,
en especial, las consagradas en el Reglamento Interno de Conducta en materia de mercados de valores que
la Sociedad pueda aprobar en su caso.

Articulo 33. Oportunidades de negocios

1. El consejero no puede aprovechar en beneficio propio o de un allegado una oportunidad de negocio de
la Sociedad, a no ser que previamente se la ofrezca a ésta, que ésta desista de explotarla y que el
aprovechamiento sea autorizado por el Consejo, previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones, en el caso de que ésta se haya constituido.

2. A los efectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de
realizar una inversién u operaciéon comercial que haya surgido o se haya descubierto en conexion con el
ejercicio del cargo por parte del consejero, o mediante la utilizacién de medios e informacion de la
Sociedad, o bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad
estaba dirigido a la Sociedad.

Articulo 34. Operaciones indirectas

El consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la Sociedad si, sabiéndolo de antemano, permite o
no revela la existencia de operaciones realizadas por las personas indicadas en el articulo 30, que no se han
sometido a las condiciones y controles previstos en los articulos anteriores.

Articulo 35. Deberes de informacion

1. El consejero debera informar a la Sociedad de las acciones de la misma de las que sea titular
directamente o indirectamente a través de personas vinculadas.

2. El consejero debera comunicar a la Sociedad la participaciéon o interés (a través de acuerdos o

instrumentos de cualquier tipo, tales como certificados de deposito, instrumentos derivados, etc.) que
tuviera en el capital social de cualquier sociedad con el mismo, anilogo o complementario género de
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actividad al que constituya el objeto social de la Sociedad, y los cargos o funciones que en ella ejerza, asi
como la realizacidn, por cuenta propia o ajena, de cualquier género de actividad complementario al que
constituya el objeto social de la Sociedad.

3. El consejero también debera informar a la Sociedad:

a) De todos los puestos que desempefie y de la actividad que realice en otras companias o entidades,
asi como de sus restantes obligaciones profesionales. En particular, antes de aceptar cualquier
cargo de consejero o directivo en otra compania o entidad (con excepcion de los cargos que esté
llamado a desempeiiar en sociedades pertenecientes al grupo o en otras sociedades en las que acttie
en representacion de los intereses del grupo), el consejero debera informar a la Comisi6on de
Nombramientos y Retribuciones, en su caso.

b) De cualquier cambio significativo en su situacién profesional, que afecte al caracter o condicion en
cuya virtud hubiera sido designado consejero.

c¢) Delos procedimientos judiciales, administrativos o de cualquier otra indole que se incoen contra el
consejero y que, por su importancia o caracteristicas, pudieran incidir gravemente en la reputacion
de la Sociedad. En particular, todo consejero debera informar a la Sociedad, a través de su
Presidente, en el caso de que resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio
oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital. En
este caso, el Consejo de Administraciéon examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista
de sus circunstancias concretas, decidira si procede o no que el consejero contintie en su cargo.

d) En general, de cualquier hecho o situacion que pueda resultar relevante para su actuacién como
consejero de la Sociedad.

4. El consejero debera proporcionar a la Sociedad una direccion de correo electronico con el fin de que las
reuniones del Consejo de Administracion puedan convocarse a través de esta via si asi se decidiera y,
proporcionarle en su caso, la informacién correspondiente.

Articulo 36. Transacciones de la Sociedad con consejeros y accionistas

1. La realizacion por la Sociedad o las sociedades integradas en su grupo de cualquier transacciéon con los
consejeros, con accionistas que posean una participaciéon accionarial igual o superior al diez por ciento
(10%) del capital social o que hayan propuesto el nombramiento de alguno de los consejeros de la
Sociedad, asi como con sus respectivas personas vinculadas, quedara sometida a autorizacién del
Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comision de Auditoria, Control y
Cumplimiento.

2. El Consejo de Administracion y la Comision de Auditoria, Control y Cumplimiento velaran para que las
transacciones entre la Sociedad o las sociedades integradas en su grupo con los consejeros, los
accionistas referidos en el apartado anterior o las respectivas personas vinculadas, se realicen en
condiciones de mercado y con respeto al principio de igualdad de trato de los accionistas que se
encuentren en condiciones idénticas.

3. Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y que tengan caracter
habitual o recurrente, bastara la autorizaciéon genérica y previa de la linea de operaciones y de sus
condiciones de ejecucion por el Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comisién de
Auditoria, Control y Cumplimiento.
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4. La autorizacion del Consejo de Administracion no se entendera, sin embargo, precisa en relacién con
aquellas transacciones que cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes: (i) que se realicen
en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a un gran namero
de clientes; (ii) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caricter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio del que se trate; y (iii) que su cuantia no supere el uno por ciento (1%)
de los ingresos anuales de la Sociedad, con arreglo a las cuentas anuales auditadas del dltimo ejercicio
cerrado a la fecha de la operacion de que se trate.

5. La Sociedad informara de las transacciones a que se refiere este articulo en los casos y con el alcance
previsto por la Ley. Del mismo modo, la Sociedad incluird en la memoria de las cuentas anuales
informacion de las operaciones de la Sociedad o sociedades del Grupo con los consejeros y quienes
actien por cuenta de éstos, cuando sean ajenas al trafico ordinario de la Sociedad o no se realicen en
condiciones normales de mercado.

CAPITULO X: RELACIONES DEL CONSEJO
Articulo 37. Relaciones con los accionistas

1. El Consejo de Administracion arbitrara los cauces adecuados para conocer las propuestas que puedan
formular los accionistas en relacion con la gestién de la Sociedad.

2. El Consejo, por medio de algunos de sus consejeros y con la colaboracion de los miembros de la alta
direcciéon que estime pertinentes, podra organizar reuniones informativas sobre la marcha de la
Sociedad, para los accionistas que residan en las plazas financieras més relevantes, de Espafia y de otros
paises.

3. Las solicitudes piblicas de delegacion del voto realizadas por el Consejo de Administraciéon o por
cualquiera de sus miembros deberin justificar de manera detallada el sentido en que votara el
representante en caso de que el accionista no imparta instrucciones.

4. El Consejo de Administraciéon promovera la participacion informada de los accionistas en las Juntas
Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas
ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administraciéon, adoptara las siguientes medidas:

a) Se esforzara en la puesta a disposicién de los accionistas, con caracter previo a la Junta, de cuanta
informacién sea legalmente exigible y de toda aquélla que, aun no siéndolo, pueda resultar de
interés y ser suministrada razonablemente.

b) Atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacién que le formulen los accionistas
con caracter previo a la Junta.

c) Atendera, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas con ocasiéon de la
celebracion de la Junta.

Articulo 38. Relaciones con los mercados

1. El Consejo de Administracion, a través de las comunicaciones de hechos relevantes al organismo
regulador del Mercado Alternativo Bursatil y de la pagina web corporativa, informara al publico de
manera inmediata sobre toda informacion relevante en los términos establecidos en la Ley del Mercado
de Valores, la Circular 9/2010 del Mercado Alternativo Bursatil, relativa a la informacion a suministrar
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por las Empresas en Expansion incorporadas a negociaciéon en el Mercado Alternativo Bursatil y demas
normativa de desarrollo.

2. ElConsejo de Administracion adoptaré las medidas precisas para asegurar que la informacién financiera
semestral, y cualquiera otra que la prudencia exija poner a disposiciéon de los mercados, se elabore con
arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas
anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas tltimas.

3. El Consejo de Administracion incluira informacién en su documentacion publica anual sobre las reglas
de gobierno de la Sociedad y el grado de cumplimiento de las mismas.

Articulo 39. Relaciones con los auditores

1. Corresponde a la Comision de Auditoria, Control y Cumplimiento proponer al Consejo de
Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la designacién (con indicaci6n
de las condiciones de contratacion y el alcance del mandato profesional), renovacién y revocaciéon del
auditor y supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria de acuerdo con el articulo 14 del
Reglamento.

2. La Comision de Auditoria, Control y Cumplimiento se abstendra de proponer al Consejo de
Administracién, y éste a su vez se abstendra de someter a la Junta, el nombramiento como auditor de
cuentas de la Sociedad de cualquier firma de auditoria que se encuentre incursa en causa de
incompatibilidad conforme a la legislaciéon sobre auditoria de cuentas, asi como aquellas firmas en las
que los honorarios que prevea satisfacerles la Sociedad, por todos los conceptos, sean superiores al cinco
por ciento (5%) de sus ingresos totales durante el tltimo ejercicio.

3. El Consejo de Administraciéon procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya

lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener
su criterio, explicara ptblicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.
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